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KẾ HOẠCH 

Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức và những người hoạt động không 

chuyên trách cấp xã năm 2023 

 

Căn cứ văn bản của UBND tỉnh Quảng Ngãi: Quyết định số 1481/QĐ-

UBND ngày 22/9/2021 về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức giai 

đoạn 2021 - 2025; Kế hoạch số 134/KH-UBND ngày 22/9/2021 về triển khai 

thực hiện Đề án “Chương trình quốc gia về học tập ngoại ngữ cho cán bộ, công 

chức, viên chức giai đoạn 2019 - 2030” tại tỉnh Quảng Ngãi, giai đoạn 2021 - 

2030; Quyết định số 1915/QĐ-UBND ngày 31/12/2022 phê duyệt Kế hoạch đào 

tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức và cán bộ, công chức cấp xã năm 

2023; Quyết định số 1916/QĐ-UBND ngày 31/12/2022 phê duyệt Kế hoạch đào 

tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức chức cấp xã năm 2023 thực hiện Chương 

trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới theo Quyết định số 263/QĐ-

TTg ngày 22/02/2022 của Thủ tướng Chính phủ; 

Thực hiện Kế hoạch số 114-KH/HU ngày 22/02/2023 của Ban Thường vụ 

Huyện ủy kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức năm 2023; 

Căn cứ Quyết định số 6269/QĐ-UBND ngày 15/11/2021 của UBND 

huyện về việc ban hành kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên 

chức huyện Ba Tơ, giai đoạn 2021 - 2025 và Kế hoạch số 123/KH-UBND ngày 

30/9/2021 của UBND huyện triển khai thực hiện Đề án “Chương trình quốc gia 

về học tập ngoại ngữ cho cán bộ, công chức, viên chức giai đoạn 2019 - 2030” 

tại huyện Ba Tơ. 

Thực hiện Kế hoạch số 50/KH-UBND ngày 15/3/2023 của UBND huyện 

kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức năm 2023; 

 UBND xã xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức và 

những người hoạt động không chuyên trách cấp xã năm 2023, cụ thể như sau:            

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

- Trang bị kiến thức, kỹ năng, phương pháp thực hiện nhiệm vụ trong 

hoạt động công vụ của cán bộ, công chức và những người hoạt động không 

chuyên trách cấp xã; nhằm tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về chất lượng và hiệu 

quả đào tạo, bồi dưỡng hàng năm, góp phần xây dựng đội ngũ cán bộ, công 

chức và người hoạt động không chuyên có đủ phẩm chất, trình độ và năng lực, 

đáp ứng yêu cầu phục vụ nhân dân, phát triển kinh tế - xã hội của xã. 
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- Phấn đấu hoàn thành các mục tiêu đề ra theo Kế hoạch đào tạo, bồi 

dưỡng của UBND tỉnh, Huyện ủy và xã; góp phần phát triển nguồn nhân lực 

của xã. 

2. Yêu cầu 

- Nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, 

công chức, đáp ứng yêu cầu của thời kỳ mới. 

- Nhằm nâng cao năng lực, kỹ năng thực thi công vụ được giao; ý thức 

trách nhiệm, đạo đức công vụ, đạo đức nghề nghiệp; gắn đào tạo, bồi dưỡng với 

nhu cầu nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ, nâng cao 

chất lượng, hiệu quả công tác sử dụng cán bộ, công chức.  

- Cán bộ, công chức, được cử đi đào tạo phải nâng cao tinh thần, ý thức 

trách nhiệm để hoàn thành nhiệm vụ học tập; khuyến khích tinh thần tự học, tự 

nghiên cứu, tự bồi dưỡng. 

II. NỘI DUNG THỰC HIỆN 

1. Đăng ký cử cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách 

cấp xã đi đào tạo, bồi dưỡng hàng năm theo nhu cầu được xác định tại kế hoạch 

năm 2023 của UBND xã gửi về UBND huyện, Phòng Nội vụ; đồng thời bố trí 

để cán bộ, công chức tham gia đầy đủ và hoàn thành các lớp đào tạo, bồi dưỡng 

theo kế hoạch UBND huyện đã phê duyệt trong năm 2023. 

2. Sử dụng đúng quy định về nguồn kinh phí cấp xã đã được phân khai để 

chi cho các cán bộ, công chức người hoạt động không chuyên trách ở xã phục 

vụ công tác đào tạo, bồi dưỡng được đảm bảo chi đúng và đủ. 

3. Phối hợp với Đảng uỷ, HĐND, các công chức UBND xã rà soát đăng 

ký danh cán bộ, công chức và những người hoạt động chuyên trách cấp xã và 

thôn tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng theo Kế hoạch của cấp trên giao, cấp 

xã, thực hiện đảm bảo theo chỉ tiêu đúng đủ các thành phần và nhu cầu đã xác 

định trong năm 2023. 

4. Báo cáo kết quả công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, người 

hoạt động không chuyên trách cấp xã hàng năm đã qua đào tạo trong quý của 

nam 2023 báo cáo về UBND huyện (qua Phòng Nội vụ) theo tổng hợp đúng quy 

định đã qua đào tạo bồ dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ; 

- Hàng quý, 6 tháng, 1 năm của năm 2023 (số liệu từ ngày 01/01/2023 

đến 30/6/2023). 

- Năm 2023 (số liệu từ ngày 01/01/2023 đến ngày 10/3/2023): Chậm 

nhất là ngày 12/11/2023. 
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Trên đây là Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức và những 

người hoạt động không chuyên trách năm 2023 của UBND xã Ba Tô./. 
Nơi nhận: 
- UBND huyện (b/cáo); 

- Phòng Nội vụ; 

- TT Đảng uỷ;  

- TT HĐND xã; 

- CT, PCT UBND xã; 

- Lưu: VT. 

 CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Phạm Văn Hiền 
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